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Firma TP-Link rozumie znaczenie swojej roli w branży technologicznej oraz wpływ, jaki wywiera na 

społeczeństwo i środowisko naturalne. Jako członek inicjatywy UNGC, zobowiązujemy się przystosować 

nasze strategie i działalność gospodarczą do dziesięciu zasad dotyczących praw człowieka, prawa pracy, 

ochrony środowiska i zwalczania korupcji, dbając o to, by nasze produkty powstawały i trafiały na rynek 

w sposób odpowiedzialny społecznie i ekologicznie.  

Do naszych zasad podstawowych należą:  

1. Etyczna działalność gospodarcza: Zobowiązujemy się prowadzić naszą działalność zgodnie 

z najwyższymi normami uczciwości, etyki i przejrzystości oraz zwalczać korupcję we wszystkich jej 

postaciach, w tym zwalczać wymuszenia i łapownictwo.  

2. Zrównoważony rozwój środowiskowy: Dążymy do ograniczenia naszego oddziaływania na 

środowisko poprzez wdrażanie zrównoważonych ekologicznie praktyk, projektowanie wyrobów 

i rozwiązań w sposób zrównoważony ekologicznie, wykorzystywanie technologii 

energooszczędnych oraz prowadzenie odpowiedzialnych procesów produkcyjnych.  

3. Integracja społeczna: Cenimy różnorodność i integrację, tworząc środowisko pracy, w którym 

różnice międzyludzkie są szanowane i doceniane. Staramy się zapewnić wszystkim równe szanse, 

pielęgnując kulturę sprawiedliwości i niedyskryminacji.  

4. Bezpieczeństwo i higiena pracy: Naszym priorytetem jest zdrowie i bezpieczeństwo naszych 

pracowników, dlatego dbamy o bezpieczne warunki ich pracy i oraz wspieramy programy 

promujące zdrowy tryb życia. Inwestujemy w kształcenie ustawiczne i rozwój naszych pracowników, 

umożliwiając im rozwinięcie pełni własnych możliwości.  

5. Współpraca ze społecznościami i interesariuszami: Czynnie zabiegamy o opinię interesariuszy, 

w tym pracowników, klientów i społeczności lokalnych, chcąc nieustannie doskonalić nasze 

działania na polu społecznej odpowiedzialności biznesu. Naszym celem jest wywrzeć pozytywny 

wpływ na społeczeństwo poprzez partnerstwo i współpracę.  

6. Odpowiedzialność w łańcuchu dostaw: Oczekujemy od naszych dostawców przestrzegania reguł 

etycznego prowadzenia działalności, w tym dbałości o sprawiedliwe warunki pracy, 

odpowiedzialności za środowisko oraz etycznego pozyskiwania surowców. Zobowiązujemy się 

przestrzegać praw człowieka w naszym łańcuchu dostaw i czynnie działamy na rzecz zwalczania 

wszelkich form wyzysku.  

7. Surowce pochodzące z regionów wolnych od konfliktów: Zobowiązujemy się unikać korzystania 

minerałów (kopalin) z regionów ogarniętych konfliktami zbrojnymi w naszych produktach. 

W sposób czynny wspieramy inicjatywy na rzecz odpowiedzialnego pozyskiwania surowców.  

8. Sprawozdawczość i przejrzystość: Zamierzamy regularnie publikować sprawozdania dotyczące 

naszej działalności na polu społecznej odpowiedzialności biznesu, a także związanych z nimi 

osiągnięć i wyzwań, dbając o przejrzystość i odpowiedzialność.  
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9. Zgodność z przepisami i ład korporacyjny: Powołaliśmy komitet ds. zrównoważonego rozwoju, 

którego zadaniem jest nadzorowanie wewnętrznych inicjatyw na polu społecznej 

odpowiedzialności biznesu (CSR) oraz dbałość o zgodność tych inicjatyw z ogólną strategia 

działalności firmy. Zobowiązujemy się przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów prawa 

ws. społecznej odpowiedzialności biznesu w regionach naszej działalności.  


