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Firma TP-Link rozumie znaczenie swojej roli w branzy technologicznej oraz wptyw, jaki wywiera na
spoteczenstwo i Srodowisko naturalne. Jako cztonek inicjatywy UNGC, zobowigzujemy sie przystosowac
nasze strategie i dziatalnos¢ gospodarczg do dziesieciu zasad dotyczacych praw cztowieka, prawa pracy,
ochrony srodowiska i zwalczania korupcji, dbajgc o to, by nasze produkty powstawaty i trafiaty na rynek
w sposob odpowiedzialny spotecznie i ekologicznie.

Do naszych zasad podstawowych naleza:

1. Etyczna dziatalno$¢ gospodarcza: Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ zgodnie
Z najwyzszymi normami uczciwosci, etyki i przejrzystosci oraz zwalcza¢ korupcje we wszystkich jej

postaciach, w tym zwalcza¢ wymuszenia i tapownictwo.

2. Zréwnowazony rozwdj sSrodowiskowy: Dazymy do ograniczenia naszego oddziatywania na
Srodowisko poprzez wdrazanie zrdwnowazonych ekologicznie praktyk, projektowanie wyrobéw
i rozwigzan w  sposéb  zréwnowazony  ekologicznie,  wykorzystywanie  technologii
energooszczednych oraz prowadzenie odpowiedzialnych proceséw produkcyjnych.

3. Integracja spoteczna: Cenimy réznorodnos¢ i integracje, tworzac srodowisko pracy, w ktdrym
réznice miedzyludzkie sg szanowane i doceniane. Staramy sie zapewnié¢ wszystkim réwne szanse,

pielegnujac kulture sprawiedliwosci i niedyskryminacji.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy: Naszym priorytetem jest zdrowie i bezpieczeristwo naszych
pracownikéw, dlatego dbamy o bezpieczne warunki ich pracy i oraz wspieramy programy
promujace zdrowy tryb zycia. Inwestujemy w ksztatcenie ustawiczne i rozwdj naszych pracownikow,

umozliwiajgc im rozwiniecie petni wtasnych mozliwosci.

5. Wspdtpraca ze spotecznosciami i interesariuszami: Czynnie zabiegamy o opinie interesariuszy,
w tym pracownikow, klientdw i spotecznosci lokalnych, chcac nieustannie doskonali¢ nasze
dziatania na polu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Naszym celem jest wywrze¢ pozytywny

wptyw na spoteczenstwo poprzez partnerstwo i wspotprace.

6. Odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw: Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania regut
etycznego prowadzenia dziatalnosci, w tym dbatosci o sprawiedliwe warunki pracy,
odpowiedzialnosci za srodowisko oraz etycznego pozyskiwania surowcow. Zobowigzujemy sie
przestrzegaé praw cztowieka w naszym tancuchu dostaw i czynnie dziatamy na rzecz zwalczania

wszelkich form wyzysku.

7. Surowce pochodzace z regionéw wolnych od konfliktéw: Zobowigzujemy sie unika¢ korzystania
mineratéw (kopalin) z regionéw ogarnietych konfliktami zbrojnymi w naszych produktach.
W sposdb czynny wspieramy inicjatywy na rzecz odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw.

8. Sprawozdawczo$¢ i przejrzystosé: Zamierzamy regularnie publikowad sprawozdania dotyczace
naszej dziatalnosci na polu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a takze zwigzanych z nimi

osiggnied i wyzwan, dbajac o przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé.
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9. Zgodnos¢ z przepisami i tad korporacyjny: PowotaliSmy komitet ds. zréwnowazonego rozwoju,
ktérego zadaniem jest nadzorowanie wewnetrznych inicjatyw na polu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz dbatos¢ o zgodnos¢ tych inicjatyw z ogdlng strategia
dziatalnosci firmy. Zobowigzujemy sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
ws. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w regionach naszej dziatalnosci.
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